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PALAVRAS-CHAVE

REsuMO: Pesquisas com a finalidade de identificar a capacidade de trabalho dos individuos sao de

. grande importancia para as organizagdes, uma vez que concorrem para a manutengao e promogao
Indice de Capacidade para o trabalho  da capacidade para o trabalho, trazendo beneficios nio s6 para o individuo, mas também para a

ICT sociedade. O Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), traducio literal do questionario Work
Docente Universitario Ability Index (WAI), é um instrumento que visa captar a autoavalia¢do do individuo sobre sua

capacidade para realizar as atividades laborais no presente e no futuro préximo, considerando
KEYWORDS as exigéncias fisicas e mentais da atividade. O objetivo desta pesquisa foi mensurar o Indice de
Work Ability Index Capacidade para o Trabalho dos docentes do ensino superior de uma institui¢do de ensino do
WAT interior do estado de Sao Paulo, e levantar seus fatores associados. A coleta de dados contou com a

Professor’s

participagdo de 62 docentes universitarios. Utilizou-se a modelagem estatistica no software Minitab
e a técnica de regressdo linear multipla para verificar a associagdo entre varidveis pesquisadas

(género, idade, estado civil, area de formagao, titulagao, regime de contratagio, tempo de docéncia,
carga hordria, area de atuagdo e a atividade além da docéncia) e o ICT dos docentes. Os resultados
mostraram que ha diferencas significativas de ICT para as mulheres, por faixa etdria, isto é,
conforme aumenta a idade, diminui o ICT (5% de significAncia). O tempo de docéncia apresentou
diferenca nas classes de ICT apenas com nivel de significancia de 10%. Nao hd relagao entre ICT e
o desempenho docente. Conclui-se que 0 ICT é um instrumento valido para mensurar a capacidade
para o trabalho de docentes universitérios e que os resultados encontrados corroboram com os

estudos reportados na literatura.

PROFESSORS~ WORK CAPACITY AND ITS ASSOCIATED FACTORS: A SURVEY IN A PRIVATE

EDUCATION INSTITUTION

ABSTRACT: Researches to identify individuals' ability to work are very important to organizations
because they contribute to maintaining and promoting the work ability, bringing benefits not only
to the individual but also to society. The Work Ability Index (WAI) questionnaire is an instrument
that aims to capture the individual's self-assessment about their ability to perform work activities
in the present and in the near future, considering their physical and mental activities’ requirements.
The objective of this research was to measure the professor’s Work Ability Index from a university
in the Sdo Paulo State, Brazil, and identifying its associated factors. Data collection was attended
by 63 university professors. Statistical modeling was used in the Minitab software and the multiple
linear regression technique to verify the association between variables (gender, age, marital status,
graduation area, degree, hiring regime, teaching time, workload, area of activity and activity
beyond teaching) and the teachers’ WAI The results showed that there are significant differences
in WAI for women, by age group, that is, as age increases, the WAI decreases (5% significance).
The teaching time showed a difference in the WAI classes with only a significance level of 10%.
There is no relationship between WAI and teacher performance. It is concluded that WAI is a valid
instrument to measure the ability to work of professors and that the results found corroborate the

studies reported in the literature.
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A capacidade para o trabalho de professores do...

INTRODUCAO

O trabalho faz parte do cotidiano do homem, pois é visto como um compromisso moral, contribui
para a formagdo pessoal, para a promogdo de bem-estar, além de ser uma fonte de estimulo, de saude e
de satisfacdo das necessidades basicas, tais quais alimentacao, lazer e sociabilidade (DELCOR et al., 2004;
CARREIRA; MARCON, 2003).

Por outro lado, as condi¢cdes do ambiente de trabalho a que os individuos estao expostos tém se tor-
nado fonte de preocupagio para os estudiosos de satide ocupacional, uma vez que o ritmo das atividades
nos processos produtivos, seja de produtos ou de servigos, esta se tornando cada vez mais intenso, sendo
acompanhado por maior pressdo para aumento da produtividade, maior responsabilidade e diminui¢ao
dos intervalos de descanso entre as jornadas de trabalho, o que pode aumentar os riscos ocupacionais,
com efeitos cronicos a saide e ao envelhecimento dos trabalhadores (DIAS, 2014).

Nesse sentido, o trabalho nem sempre traz beneficios, podendo vir a causar varios danos a satude, de-
pendendo das condigdes nas quais sao realizados, podendo ser considerado, nesse caso, uma das principais
causas de adoecimento da populagdo, incapacitando o trabalhador e com isso afastando-o temporaria
ou até mesmo permanentemente de seu ambiente laboral (ILMARINEN et al., 1997; MARTINEZ; LA-
TORRE; FISCHER, 2010).

Outros fatores, além da idade podem comprometer a capacidade do trabalhador, principalmente aqueles
relacionados a atividade laboral, como no caso dos professores universitarios, que sao o objeto de estudo
desta investigagdo, cuja atividade, docéncia, é considerada pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) uma profissao que oferece riscos fisicos e mentais, além de ser suscetivel a doengas psicoldgicas
(REIS et al., 2005; CASTELO-BRANCO, 2014).

Estudos desenvolvidos com professores apontam para o risco de adoecer no exercicio de suas fungdes,
em razdo do excesso de carga de trabalho de ordem mental, além da burocracia e pressao das chefias por
servigos com prazos exiguos que conferem caracteristicas estressantes a atividade laboral nas instituicoes,
o que pode prejudicar a satde do docente (MARQUEZE; MORENO, 2009; CRUZ et al., 2010).

Neste cendrio, questdes referentes a capacidade para o trabalho e a saide do trabalhador passaram a
ser objeto de estudos na drea de saude do trabalhador, em razdo da importancia social e econémica da
profissao, como afirmam Costa e Sartori (2007), ao apresentarem a relagao positiva entre capacidade para
o trabalho e qualidade de vida, e produtividade e satisfagdo do trabalhador, o que também tem reflexos
diretos sobre o sistema previdenciéario do pais.

Uma das maneiras de se definir a capacidade para o trabalho é com base na percep¢ao que o traba-
lhador tem de si proprio, o que é considerado tao importante quanto a avaliacao de especialistas; esta
percepgdo diz respeito ao quanto o individuo acredita estar apto no presente, ou em um futuro préximo,
para realizar suas atividades laborais, frente as exigéncias que o trabalho lhe impde, seu estado de satde
e as suas capacidades fisicas e mentais (TUOMI et al., 2005).

A capacidade para o trabalho esta ligada a capacidade funcional individual dos trabalhadores com
as exigéncias do trabalho, uma vez que uma boa capacidade funcional gera um bom desempenho em
seu trabalho. Nesse sentido, é possivel dizer que a capacidade funcional é importante na prevencao da
incapacidade para o trabalho (ILMARINEN, 2001).

A mensuracao da capacidade para o trabalho pode ser avaliada através do Indice de Capacidade para o
Trabalho (ICT) que é um instrumento que tem como propdsito maior avaliar quao apto estd o individuo
para realizar o seu trabalho no presente ou no futuro préximo e quao capaz é o individuo de realizar a
sua fun¢ao quanto as exigéncias de trabalho, satde e recursos psicologicos (TUOMI et al., 1997).

O ICT consiste em um questionario autoaplicavel que envolve 7 dimensdes e 10 questdes sobre as
exigéncias e capacidades fisicas e mentais do trabalho, o estado de satide e os recursos do trabalhador;
as questdes que compdem o instrumento possuem pontuagdes que quando somadas, revelam ao final,
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a percepgdo que o trabalhador tem de si sobre sua capacidade para realizar as atividades laborais, o que
pode variar de 7 a 49, considerando que os valores mais elevados estdo relacionados a melhor percep¢ao
que o trabalhador tem de sua capacidade, como pode ser visto no Quadro 1 (TUOMI et al., 2010).

Quadro 1 - Classificagdo do indice de capacidade para o trabalho.

Capacidade para o
Pontos Objetivos das medidas
trabalho
7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28-36 Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
37-43 Boa Apoiar a capacidade para o trabalho
44-49 Otima Manter a capacidade para o trabalho

Fonte: Tuomi et al. (2010, p. 11).

O indice permite predizer a incidéncia de incapacidade nos trabalhadores, dando informagoes preciosas
para possiveis programas de promogao da saude e auxiliar na identificagdo precoce de trabalhadores e
ambientes de trabalho que necessitam de medidas de apoio (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010;
TUOMI et al., 2010).

Considerando que a condi¢ao de satide é um aspecto fundamental para a atividade docente, analisar a
capacidade para o trabalho dos professores universitarios e identificar quais fatores afetam essa capacidade
podem contribuir para futuras medidas de prevengdo de doengas, para a promog¢ao e manutencgao da
saide do trabalhador para o seu bem-estar (CAMILO et al., 2015).

Camilo et al. (2015) avaliaram a capacidade para o trabalho de 71 professores universitarios de uma
institui¢do privada no Noroeste do Parana. O ICT médio foi de 42,39 (classificagdo boa). O estudo se
limitou a relacionar o ICT aos fatores sociodemograficos género e faixa etaria e concluiu que nao houve
diferencas significativas do ICT para as diversas classes.

Outro estudo relativo ao tema foi o de Luz et al. (2016), que estudaram fatores associadas a capacidade
para o trabalho de 371 professores universitarios de uma universidade publica brasileira. O ICT médio
foi de 39,1 (classificagdo boa). O estudo realizou testes ndo paramétricos nas analises e concluiu que ha
diferencas significativas entre os escores de ICT para os seguintes fatores: sexo, cuidar de pessoa idosa,
realizar atividade fisica, qualidade do sono, indice de massa corpodrea, retornos de satde fisicos e mentais,
renda principal familiar, exigéncia e satisfacdo com o trabalho. O estudo indicou que idade, situagao
conjugal, filhos, cuidar de pessoas com necessidades especiais, tabagismo, horas de sono, renda familiar,
regime e turno de trabalho e qualificagdo ndo sdo determinantes na capacidade para o trabalho.

Caldeira (2016) avaliou a capacidade para o trabalho de 109 docentes universitarios de uma institui¢ao
privada do interior de Sao Paulo: 62% dos docentes tiveram classificagao 6tima; 31%, boa; 6%, moderada; e
1%, baixa. O estudo analisou o impacto de fatores como idade, género, estado civil, situacao previdenciaria,
area de formagao, titulacdo, regime de contratagao, atividade extradocéncia, area de atuagao no desempenho
docente avaliado pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA). Os resultados mostraram que a area de
formagdo do docente e a area de atuagao (exatas, humanas, satde, agrarias e bioldgicas) interferem no
desempenho profissional, estando os docentes formados em exatas com o pior desempenho. Também a
idade e o tempo de docéncia influenciam o desempenho do professor, sendo que, quanto mais velho ou
maior o tempo de docéncia, menor o desempenho aferido. Por outro lado, variaveis como titulagdo, entre
outras, ndo apresentaram a mesma relacao.

Dias (2014) revelou em seu estudo que, de forma geral, a satisfacdo no trabalho e 0 ICT dos docentes
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mostraram correlagao estatisticamente significativa. Em relagdo a satisfagao no trabalho, os participantes
encontram-se insatisfeitos com o salario e com a forma de promogées. O ICT dos respondentes apresentou
escores correspondentes a “6tima” e “boa” capacidade para o trabalho, e na sua maioria o ICT mostrou
que os docentes do género masculino e que praticam atividade fisica apresentaram melhor rendimento
desse indice. Para o autor, os dados permitiram concluir que o aumento da satisfagdo no trabalho pode
melhorar a capacidade para o trabalho e que existe correla¢ao entre os dois construtos, mostrando que
os maiores niveis de satisfacao estavam relacionados a uma melhor condi¢io de satide e a diminuigao de
queixas ou agravos a saude.

Embora ndo haja muitos estudos sobre a classe especifica de professores universitarios, alguns relatos
sugerem uma relagao entre trabalho e desenvolvimento de desordens fisicas e mentais (SUN; WU; WANG,
2011; KOETZ; REMPEL; PERICO, 2013).

No sentido de contribuir para minimizar essa lacuna na literatura especializada, a respeito da falta de
profusdo na tematica envolvendo a capacidade laboral de professores universitarios e seus fatores asso-
ciados, Elaborado pelos autores deste artigo desenvolveram uma investigagdo cientifica que culminou
com a dissertagdo de mestrado que originou esta pesquisa. Elaborado pelos autores, também docentes
da Instituicao de Ensino Superior (IES) participante desta investiga¢ao, tinham também o propoésito de
avaliar a rela¢do entre o desempenho dos profissionais (dados da CPA) e o ICT destes trabalhadores.

Este estudo tem por objetivo mensurar o indice de capacidade para o trabalho dos docentes do ensino
superior de uma institui¢do de ensino do interior do estado de Sao Paulo e levantar os fatores associados
a essa capacidade.

MATERIAL E METODOS

Este estudo trata de uma pesquisa descritiva que busca delinear as caracteristicas dos docentes univer-
sitarios de uma institui¢ao privada de ensino superior quanto a sua condi¢ao laboral, além de levantar os
fatores que podem afetar essa capacidade. Sendo assim, a proposta metodoldgica para o desenvolvimento
do trabalho estd baseada na utilizacdo do método descritivo. A pesquisa descritiva tem como objetivo
descrever as caracteristicas de uma determinada popula¢do ou fendmeno ou estabelecimento de relagoes
entre variaveis (MIGUEL, 2012).

Do ponto de vista de abordagem, trata-se de uma pesquisa quantitativa, que, de acordo com Martins
(2012), é a classificagdo do método cientifico que utiliza diferentes técnicas estatisticas para quantificar
opinides e informagdes de um determinado estudo.

Quanto ao campo empirico da investigagao, este trabalho foi desenvolvido em uma institui¢ao privada
de ensino superior localizada no interior do estado de Sao Paulo. De acordo com a institui¢do, no primeiro
semestre de 2019, havia 440 professores universitarios e 28 cursos de nivel superior nas areas de biologia,
exatas, humanas e saude.

Em relagdo ao periodo de investigagdo, este ¢ um estudo transversal, que de acordo com Turrioni e
Melo (2012) é caracteristico de estudos que se utilizam de dados de um determinado momento, ou seja,
a coleta de dados envolve um recorte tnico de tempo.

Esta investigacdo teve seu projeto de pesquisa avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da universidade, sob Parecer 3.035.367.

Foram utilizadas duas fontes para a coleta dos dados: uma documental, formada por duas bases, sendo a
base de dados cadastral da instituicao (dados cadastrais e pessoais dos docentes), e a base de informagoes da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da instituicao (avaliagdo discente do professor), e a outra, formada
pelos docentes universitarios, convidados a participar e a responder o instrumento de coleta denomina-
do “Questionario ICT”. O estudo foi desenvolvido tomando como base os docentes das areas de ciéncias
agrdrias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
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sociais aplicadas, engenharias, linguistica, letras e artes e multidisciplinar, os quais foram abordados por
meio de seus e-mails, encaminhados pelo departamento de recursos humanos da instituicdo de ensino.

Os dados coletados por meio do Questionario ICT dividem-se em dois tipos quanto a natureza: dados
sociodemograficos, como género, idade, estado civil, area de formacao, titulagao, regime de contratagao,
tempo de docéncia, carga hordria, area de atuagdo e a atividade além da docéncia, e dados sobre a
capacidade laboral do docente, que é o indice de capacidade para o trabalho (ICT).

O método utilizado para coletar os dados deste estudo foi a ferramenta Google Forms, com a qual se
formulou o questionario aos docentes, que receberam por e-mail o link que da acesso a pesquisa. Vale
lembrar que esse link primeiramente dava acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e, caso o participante concordasse em participar da pesquisa, ele era direcionado ao questionario. Ressalta-
se que a participa¢ao do docente foi voluntaria e diante do total de docentes da institui¢ao, apenas uma
pequena parcela se disp0s a participar, o correspondeu a 14,3% (62) do total (440) de professores.

A Figura 1 mostra os passos operacionais que foram adotados na pesquisa.

Figura 1 - Procedimentos operacionais da pesquisa.

*Revisdo bibliografica

sAutorizacdo da reitoria para realiza¢do da pesquisa junto aos docentes

*Aprovagio do projeto de pesquisa ao Comité de Etica

sConstru¢do do instrumento de coleta

*Coleta da pesquisa dos docentes durante o periodo de dezembro de 2018a maio 2019

*| evantamento dos dados através da CPA

#Filtro das respostas completas

*Calculo do ICT de cada respondente

sAndlise e tratamento estatistico dos dados

*Conclusdo

S i WS ) VIR G W ) GEE SE ) S W S—

<ggeccegceex

Fonte: Elaborado pelos autores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados estdo estruturados em 2 se¢des, sendo a analise descritiva dos dados coletados, que tem
como proposito descrever o perfil e a caracterizagdo da amostra, e a analise estatistica dos dados, na qual
sao apresentados os resultados da analise de variancia ANOVA e a analise de regressao polinomial, que
revela as evidéncias de associacdo entre os fatores analisados de forma individualizada, e a analise de
regressdo multipla, cujo objetivo é avaliar o efeito conjunto das covariaveis.

O contato com os docentes da institui¢do foi realizado através do departamento de recursos humanos
que é a area que contém o vinculo institucional com todos os professores e que se dispos a realizar essa
atividade para todos os docentes, que sdo em niimero de 400 profissionais.

O referido departamento (RH) se incumbiu de enviar o link da pesquisa, que foi desenvolvida através
do Google Forms, aos docentes, através de e-mail, em dezembro de 2018. Foi estimado um prazo de
60 dias para efetuar o primeiro balan¢o das respostas, o que revelou uma quantidade dos respondentes
abaixo do esperado, totalizando 47 respondentes. O processo de coleta foi prorrogado por igual periodo
de 60 dias, na tentativa de compor um quadro de respondentes que fosse mais numeroso e que pudesse
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subsidiar melhor as futuras analises estatisticas que seriam utilizadas. Apds este periodo, o processo
de coleta revelou que 63 docentes universitarios compunham o quadro de respondentes e decidiu-se
assim encerrar o processo. Apos analise preliminar dos instrumentos, 1 foi excluido por falta de dados,
contabilizando ao final 62 docentes que foram estratificados por variavel categdrica na Tabela 1 a seguir
e por varidvel continua ao final desta se¢do na Figura 12.

Tabela 1 - Caracteristicas sociodemograficas dos docentes e seus valores de ICT por variavel.

Variaveis Co-variaveis ICT médio N %

Feminino 42 32 52
Sexo

Masculino 45 30 |48

Menos de 35 anos 45 8 13

36 a 45 anos 44 15 24
Idade 46 a 55 anos 43 25 |40
Categorizada

56 a 65 anos 42 10 16

Acima de 65 anos 40 4 7

Casado 42 47 |76
Estado Civil

Solteiro 43 15 |24
Situacdo Aposentado 42 6 10
Previdencidria Nio Aposentado 43 56 |90

Biologicas / Saude 42 12 |19
Area de ) Exatas/ Engenharias/Agrarias 44 20 |32
Formagao Humanas

Sociais Aplicadas 43 30 |49

Especializagdo 45 9 15
Titulacio Mestrado 44 28 |45

Doutorado 42 25 |40
el Graduagio 43 37 |60
que lecionam Graduagio e pds 43 25 |40

Horista 43 40 65
Regime .
de Trabalho Parcial 45 5 8

Integral 43 17 |27
Funiio Sim 43 19 |31
Admlnlstratlva Nio 43 43 69

. Sim 44 38 | 61

Outra Atividade

Nao 43 24 36

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Como se observa na Tabela 1, o contingente de docentes avaliados esta dividido de forma relativamente
igualitaria quanto a variavel sexo, com ligeiro predominio do feminino com 32 individuos (52%), contra
30 do masculino (48%).

O perfil etario dos participantes (Figura 1) mostra que 93% dos docentes possui idade superior a 35
anos, fato importante para a investigacdo, considerando que a capacidade laboral inicia seu declinio, de
um modo geral, por volta desta fase. Os valores médios do ICT por faixa etdria, neste mesmo sentido,
revelam que a maior capacidade para o trabalho se encontra dentre os mais jovens, acompanhando o
argumento anterior, como pode ser visto na Tabela 1.

Este aspecto pode ser observado na média dos valores de ICT considerando a variavel idade, que
mostra o valor mais alto. Considerando que a maioria dos professores (63%) possui outra atividade (Fi-
gura 2), além da docéncia, ¢ também importante observar que este fato se soma ao da idade quanto a sua
influéncia sobre o ICT, uma vez que quanto maior o nimero de atividades profissionais desempenhadas
pelo profissional, maior pode ser o comprometimento de sua capacidade laboral.

Figura 2 - Distribui¢do do corpo docente por idade.

W<35anos W36-45anos W46-55anos ®W56-65anos M >65anos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 3 - Distribui¢do do corpo docente por exercer atividade além da docéncia.

B N3o Exerce M Exerce

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com relagao ao género, nota-se um equilibrio na distribui¢ao dos participantes, com predominio do
sexo feminino (52%) como se observa na Figura 3, aspecto também interessante a ser destacado pelo
fato das mulheres, de uma forma geral na sociedade, acabarem por exercer outra fungao ao longo de sua
jornada de trabalho, que é a de cuidado com a familia, fato este que pode influenciar de forma negativa,
na capacidade laboral destas docentes, ainda mais se for observado que 76% dos que participaram da
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investigacdo sao casados (Figura 4). De forma complementar, o estudo revela que a média do ICT para
os homens ¢é superior ao das mulheres como se vé na Tabela 1.

Figura 4 - Distribui¢do do corpo docente por género.

M Feminino M Masculino

Fonte: Elaborado pelos autores.

Outra caracteristica que se observa nos aspectos descritivos da populagdo respondente é o predominio
dos individuos casados (76%) em detrimento dos solteiros (24%), como se observa na Figura 4. Este
fato é importante uma vez que diversas pesquisas afirmam que as mulheres casadas tendem a ter uma
jornada de trabalho adicional com os cuidados com a familia, o que pode ser traduzido em diminui¢ao
dos valores de ICT em comparagéao aos solteiros.

Figura 5 - Distribui¢do do corpo docente pelo estado civil.

W Solteiro M Casado

Fonte: Elaborado pelos autores.

A situagao previdencidria dos participantes mostra que apenas 10% deles se enquadram na categoria de
aposentados (Figura 5), sendo em sua maioria oriundos de formagao da drea de ciéncias sociais aplicadas
(49%), seguidos pelos da drea de exatas (33%) e da drea de satide (19%), conforme pode ser visto na Figura 6

Com relagao a area de formacdo, 49% dos docentes sdo de humanas, 32 % sdo da area de exatas e 19
% sao das areas bioldgicas e saude, conforme indica Figura 6. Apesar da Instituicdo dispor de cursos em
outras dreas do conhecimento, essas foram as areas que tiveram docentes que se dispuseram a participar
da pesquisa.
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Figura 6 - Distribui¢do do corpo docente por situagio previdencidria.
B N2o sao aposentados M S3o aposentados

10%

90%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 7 - Distribui¢do do corpo docente por formagao.
W Biologicas / Saude
M Exatas / Engenharias / Agrérias

B Humanas / Socias Aplicadas

Fonte: Elaborado pelos autores.

A maior parte dos docentes (85%) possui pds-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) e
leciona tanto no nivel de graduagao quanto da pds-graduagao (60%), como pode ser observado nas
Figuras 7 e 8 respectivamente. Além deste aspecto, também se observa que 65% deles estao contratados
pelo regime horista de trabalho (Figura 9).

Figura 8 - Distribui¢do do corpo docente por titulagao.

M Especializacdo ™ Mestrado ® Doutorado

Fonte: Elaborado pelos autores.
A pesquisa mostrou que 60 % dos entrevistados lecionam apenas nos cursos de graduagao, e 40%

lecionam na graduag¢ao e nos cursos de pds-graduagdo, conforme a Figura9. Este fato esta alinhado
com a distribui¢io dos titulados, o que revela que os funcionarios mais titulados tendem a participar de
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atividades que envolvem a pos-graduagao.

Figura 9 - Distribui¢do do corpo docente por nivel em que leciona.

M Graduacdo M Graduacdo e pos

Fonte: Elaborado pelos autores.

Observa-se pela Figura 10 o predominio do regime horista de trabalho (65%), contra os de tempo
integral (27 %) e os com regime de tempo parcial (8%). Essa constatagdo é interessante por que revela que
grande parte dos profissionais deve possuir outras atividades além da docéncia, o que pode ser comprovado
observando a Figura 2, e esse aspecto pode vir a influenciar de modo diferente sua capacidade laboral,
haja vista a realizagdo de mais que uma atividade pelo profissional.

Figura 10 - Distribui¢do do corpo docente por regime de trabalho.

M Horista ™ Parcial ™ Integral

Fonte: Elaborado pelos autores.

Um aspecto que também foi levantado pela pesquisa é a atuagdo do docente na area administrativa como
por exemplo coordenagdo de cursos ou coordenagdo de outras atividades de suporte institucional como
marketing, financeiro, dentre outros. A Figura 11 mostra que 31% dos participantes também possuem
responsabilidades que vao além de suas atividades letivas, desempenhando papeis administrativos de
suporte ao curso ou a instituicao.
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Figura 11 - Distribui¢ao do corpo docente por exercer fun¢ao administrativa.

B N3o exerce M Exerce

Fonte: Elaborado pelos autores.

Neste estudo foi possivel observar que 61% dos docentes possuem outra atividade além da docéncia,
enquanto 39 % dedicam-se apenas a carreira académica, conforme mostra a Figura 11.

J& a Figura 12 apresenta o resultado da anélise do Indice de Capacidade para o Trabalho - ICT, da
amostra pesquisada, onde demostra que a maioria dos docentes, ou seja 58 %, apresentaram uma oti-
ma capacidade para o trabalho, 39 % apresentaram uma boa capacidade para o trabalho e apenas 3%
apresentaram moderada capacidade para o trabalho. Estes niimeros sdo proximos aos encontrados no
estudo de Caldeira (2016), e revelam que de um modo geral a percepgdo que esses profissionais tém de
sua capacidade para continuar realizando a atividade é muito positiva, ainda mais se considerar a repre-
sentatividade da categoria predominante (6tima).

Figura 12 - Distribui¢do do corpo docente pelo ICT.

W Moderada MBoa mOtima

3%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com relagao as demais varidveis nao categoricas, como idade (em anos), o tempo de experiéncia (em
anos) e a avaliagdo docente por parte do corpo discente (escala tipo Likert de 5 pontos), consideradas
as variaveis continuas desta investigagdo, suas representagdes graficas (Figura 13), apesar de ndo serem
suficientes para concluir sobre sua real relagdo, apontam evidéncias que revelam possivel relacdo entre as
variaveis. A partir da Figura 13 pode-se observar leve correlagdo entre o ICT e a idade do professor, ou
seja, conforme a idade aumenta nota-se diminui¢ao dos valores de ICT, o que também se observa com
o tempo de experiéncia, porém com uma correlagdio um pouco mais forte, e o inverso do que ocorre
com a avaliagdo docente, ou seja, observa certo aumento do valor do ICT do docente a medida que o
valor da avaliagdo docente do docente se eleva. Apesar destas evidéncias preliminares, vale ressaltar que
essas constatagoes carecem de certificagdo cientifica mais apropriada, o que sera feito através de andlises
estatisticas mais consistentes e adequadas apresentadas na subsecao a seguir (uso de modelos de ANOVA
para comparar médias de ICT em cada nivel dos fatores considerados e modelos de regressao linear para
ajuste de um modelo e verificagao de fatores que afetam significativamente a resposta ICT).
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ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS

Nesta subsecao serao apresentadas as andlises estatisticas que foram empregadas para avaliar a relagao
entre as variaveis categoricas e continuas com a variavel resposta ICT transformada por Y= (ICT-7) /42
(valores entre 0 e 1) usada para melhorar a suposi¢do de normalidade necessaria para os modelos de
ANOVA e de regressdo. As analises que serdo apresentadas estdo estratificadas em 3 partes: a analise de
varidncia ANOVA que tem o papel de avaliar de forma individual a relagdo entre as variaveis categéricas
(Sexo, Idade categorizada, Estado Civil, Situagio Previdenciaria, Area de Formagio, Titulagio, Nivel em
que leciona, Regime de Trabalho, Fun¢do Administrativa, Outra Atividade) e a variavel dependente (ICT)
na escala transformada Y, a analise de regressdo polinomial, cujo objetivo é avaliar de forma individual
a relagdo entre as varidveis continuas (idade, tempo de experiéncia e avaliacdo docente) e a variavel
dependente (ICT), e a analise de regressao multipla, que tem a finalidade de avaliar o efeito conjunto de
todas as variaveis com relagdo a variavel dependente (ICT). Para todas analises estatisticas foi usado o
software estatistico Minitab’, versao 17.

Figura 13 - Distribuicdo do ICT pelas variaveis continuas (idade, tempo de docéncia e avaliagdo docente.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Os valores-p observados na Tabela 2, resultantes da analise de variancia ANOVA usada para comparar
as médias de ICT nos diferentes niveis de cada fator (todas as varidveis categéricas investigadas) revelam
que o fator género ¢é o Unico que apresenta diferenca estatistica significativa, com valor-p menor que o
nivel de significincia de 5% adotado (valor-p = 0,001). Nesta condi¢ao, é possivel assumir que o género
afeta o valor da capacidade laboral do profissional da drea de docéncia e que essa relagao se comporta de
forma favoravel ao homem (média de ICT maior), em detrimento das mulheres (média de ICT menor),
confirmando o que havia sido mostrado na andlise descritiva, o que pode ser observado na Figura 14
(graficos dos intervalos de confianga 95% para as médias). As suposi¢des necessarias para validagdo dos
resultados de ANOVA (normalidade e variancia constante dos residuos foram verificadas o a partir de
graficos de residuos). No entanto, é necessario ainda proceder a um tipo de analise que capture o efeito
conjunto das variaveis para que essa afirmagao possa ser confirmada de forma definitiva.

Vor. 25, n.2, 2022 Revista Brasieira Multidscipinar - ReBravi 15



Piratelli et al.

Tabela 2 - Valores-p obtidos para cada modelo de analise de variancia.

Género 0,001
Idade 0,131
Estado civil 0,226
Area de formagio 0,294
Situagao previdenciaria 0,414
Titulagao 0,082
Regime de contratagdo 0,365
Fungdo administrativa 0,345
Atividade além da docéncia 0,323
Area de atuacio 0,918
Avaliagdo docente 0,492

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 14 - Intervalos de confianga 95% para as médias de ICT transformado para homens (1) e mu-
lheres (0).

0,94
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ICT transformado

0,84 ®
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sexo

Fonte: Elaborado pelos autores.

Os valores-p observados na tabela 3, resultantes de analises de regressao polinomial com um modelo
estatistico dado por y =, + p x + ,x*+ p,x’ + ¢, ondey é o valor de ICT transformado (y= (ICT-7)/42),
B, ¢ um parametro de regressio que mede o efeito linear da covaridvel x, 3, é um parametro de regressao
que mede o efeito quadrético da covaridvel x , B, é¢ um pardmetro de regressio que mede o efeito cubico
da covariavel x (x é uma covariavel continua, idade, tempo de docéncia ou avaliagdo de docente) e€ é o
erro (variavel ndo-observada) suposto com uma distribui¢do normal com média igual a zero e varidncia
constante o” revelam que o fator idade apresenta efeito estatistico significativo, com valor de p menor
que o nivel de significancia de 5% adotado (p valor = 0,049) para o modelo de regressao com efeito linear
significativo (valor-p = 0,005) mas os efeitos quadratico e cubico sdo ndo-significativos (valor-p = 0,847
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e 0,902, respectivamente). O estimador de minimos quadrados de B, (parametro de regressdo que mede o
efeito linear da covariavel idade) é estimado por - 0,00991 o que significa que aumentando a idade o valor
do ICT decresce. A partir dos resultados apresentados na tabela 3 observa-se que os modelos ajustados nao
indicam efeitos das covariaveis tempo de docéncia e avaliagao docente na resposta ICT transformada, mas
individualmente a covariavel tempo de docéncia apresenta um efeito linear significativo (valor-p=0,010)
na resposta ICT. Como o estimador de minimos quadrados de B, (pardmetro de regressdo que mede o
efeito linear da covariavel tempo de docéncia) é estimado por 0,001355 (valor positivo) isso significa que
um aumento de tempo de docéncia aumenta o ICT. Efeitos quadratico e cubico sao ndo significativos
(valor-p > 0,05). As suposi¢oes necessarias para validagdo dos resultados de ANOVA (normalidade e
variancia constante dos residuos foram verificadas o a partir de graficos de residuos). A covariavel ava-
liagdo docente ndo apresenta efeitos significativos na resposta ICT. As curvas estimadas pelo método de
minimos quadrados para os modelos de regressao polinomial sdo apresentadas na Figura 15).

Tabela 3 - Valores de p para analise de regressao polinomial das variaveis continuas.

Variaveis Para regressao | Efeito linear q ug(fﬁi;?i co | Efeito cubico
Idade 0,049 0,005 0,847 0,902
Tempo de 0,073 0,010 0,882 0,519
Doceéncia
Avaliacao docente 0,492 0,614 0,540 0,185

Fonte: Elaborado pelos autores.

Da mesma forma que a andlise anterior, vale ressaltar que é necessario ainda proceder a um tipo de
analise que capture o efeito conjunto das variaveis para que essa afirmagao possa ser confirmada de
forma definitiva e também para ser usada como um modelo de previsao, o que sera visto a seguir com a
apresentacao de uma analise baseada em um modelo de regressao linear multipla.

A analise de regressao multipla, tem o papel de avaliar de forma conjunta o efeito de todas as variaveis
sobre a varidvel resposta, que no caso da pesquisa é o Indice de Capacidade para o Trabalho do docente
(ICT). Este tipo de analise consegue capturar o efeito das variaveis entre si, permitindo isolar de forma
mais apropriada aquela que de fato interfere na resposta (ICT).
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Figura 15 - Curvas estimadas pelo método de minimos quadrados para os modelos de regressao poli-
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Como pode ser observado na Tabela 4 a seguir, somente a variavel sexo apresenta efeito significativo
(valor-p=0,004 < 0,05) na resposta ICT transformada.

18

Tabela 4 - Valores-p associados com a analise de regressao multipla.

Idade 0,502

Avalia¢do docente 0,482

Estado civil 0,076

Area de formagio 0,377

Area de atuacio 0,101

Fungdo administrativa 0,899

Fonte: Elaborado pelos autores.
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A Figura 16 apresenta os graficos de residuos para o modelo de regressao multipla ajustado de onde é
observado que as suposi¢des necessarias para validade das inferéncias obtidas sdo verificadas (normalidade
e varidncia constante dos residuos).

Figura 16 - Graficos de residuos para o modelo de regressao multipla ajustado.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

CONCLUSOES

Como se pode observar dentre todas as analises utilizadas, o fator que mais apresentou relagdo com
a capacidade para o trabalho dos professores de ensino superior foi o sexo. No caso dos professores
investigados, o ICT das docentes apresentou valor inferior ao dos homens, fato que também apareceu
em outra investigacdo como Luz et al. (2016).

Uma das justificativas apontadas pelas investiga¢des é a maior responsabilidade da mulher frente a
familia, podendo em muitos casos significar jornadas de trabalho mais continuadas, o que pode estar
atrelado aos valores mais baixos de seus indices de capacidade para o trabalho.
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