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Conceituagdes basicas do comité multidisciplinar da CAPES

Multidisciplinar —*“...estudo que agregue diversas &reas ao redor de um
ou maistemas, masno qual cadaareapreserve suametodol ogiaeindependéncia,
ndo necessitando do conhecimento das outras &reas para seu desenvol vimento.”
I nterdisciplinaridade—" a convergénciade duas ou mais areas do conhecimento,
nado pertencentes a mesma classe, que contribua para 0 avango das fronteiras
da ciénciaou tecnologia através da transferéncia de métodos de uma &rea para
outrae gerando novos conhecimentos ou novas disciplinas, podendo fazer surgir
um novo profissiona com um perfil distinto dosjaexistentese com umaformacdo
de base solida e integradora ao mesmo tempo.” (CAPES - Comité
multidisciplinar — Avaliacé@o e Perspectivas — 2003)

O mestrado em promocéo de saude da UNIFRAN

Criado em 1999, com caracteristicade multidisciplinaridade, continha3
areas de concentracdo (Salde Aplicada, Salide e Educagéo e Epidemiologia) e
3linhas de pesquisa((Saide e Meio Ambiente, Educacéo em Salde e M étodos
Terapéuticos, Biomecénicos e Fisicos Utilizados para Melhoria da Qualidade
de Vida). O ingresso da 12 turma deu—se em agosto de 1999. Em 2001 foi
avaliado pela 12 vez e aprovado (conceito 3) com poucas ressalvas. Em agosto
de 2001 houve ingresso da 22 turma. Em 2002 recebeu a 22 avaliagdo, sendo
aprovado com poucas ressalvas. Na 32 avaliagdo — trienal — 2001-2003, foi
aprovado (conceito 3) com muitas ressalvas.

Principais erros da universidade
1. centralizagdo do Programa em Salde, com poucas variaveis para
caracterizar uma multidisciplinaridade: disciplinas com enfoque em salide;
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docentes com formagdo em sallde; projetos de pesquisa em salide;

2. giuntamento dos Doutores “da casa’: pouca afinidade entre eles;
tiveram que se adaptar aum Programa ja el aborado; queriam orientar nas suas
areas de formagdo e de pesguisa; exploracao deste fato pel os pos-graduandos
querendo elaborar dissertaces nas suas areas de formacdo; necessidade de
aumento do quadro docente para atender aos profissionais e ndo aos pos-
graduandos,

3. ndo tempo integral no Programa: pouco salério; necessidade de
complementacdo com aulas diversas;, ndo motivagdo para publicagdo; ndo
disponibilidadetotal paraseusorientandos.

AvaliacGes

Em 2002 a avaliagdo favoravel repetiu. ” A analise dos programas era
feita por comissfes ad hoc nomeadas para cada caso... O Comité, por
causa dessas circunstancias, herdou cursos com caracteristicas muito
diferentes quanto as concepc¢fes de multidisciplinaridade, estes cursos
haviam passado por avaliagdes com diferentes critérios, maior ou menor
condescendéncia do julgamento e pouca ou nenhuma coeréncia nas
avaliagdes subsequientes (CAPES — Comité multidisciplinar — Avaliacdo e
Perspectivas — 2003”. Em 2003 o Comité Multidisciplinar definiu novos
parémetros avaliatorios e aplicou-nos na avaliagdo do triénio 2001-2003,
recomendando fosse o Programa reformulado na sua proposta, que estava:

“a) incoerente com a sua denominagdo, isto €, embora se proponha a
ministrar um curso multidisciplinar, mantém-se como um curso centrado na
salde coletiva;

b) inconsistente internamente, ou segja, a producéo dos docentes e
discentes ndo sdo concentradas nas linhas de pesquisas, que apresentam-se
muito vagas e excessivamente abertas.” (CAPES - Relatdrio do Comité
Multidisciplinar — triénio 2001-2003)

Reformulacéo do Programa

Em face destaavaliacdo e recomendagdo, e com aexperiénciaadquirida,
a UNIFRAN tomou a seguinte conduta:

a) reestruturacdo total do programa: proposta (Meio Ambiente +
Sociedade = Promocéo de Salide); objetivos; area de concentracdo (apenas 1:
Promocéo de Saude); linhas de pesquisa (apenas 2: biodiversidade e
indicadores de qualidade de vida e salde, ambiente e desenvolvimento
social;

b) disciplinas: substituicdo devérias;

¢) reestruturaco total do corpo docente: dispensas—reducdo dos 19 docentes
para apenas 11; novas contratactes — 8 novos docentes em Tempo Integrd;
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d) reformulag&o de todos os projetos de pesquisa dos alunos;
€) énfase em publicagbes docente e discente;
f) solicitar avinda de um membro do Comité para orientacao.

Importancia do Programa

a) nimero de alunos atendidos, como apresentado na Tabela 1;

Tabela 1. NUmero de aunos atendidos pelo Programa.

Alunos
Ano Matriculados | Desligados | Defesas | Matriculados 11/2005
1999 25 1 24 0
2001 27 4 23 0
2002 22 1 21 0
2003 25 0 23 2
2004 26 0 6 20
2005 25 0 0 25
Total 150 6 97 47

b) sistema de aulas (semanais) que permitiu a participacéo de alunos

com vinculos empregaticios no programa;
¢) sistema de pagamento (apenas mensalidades);
d) possibilidade de bolsas PROSUP (CAPES).
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